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1. Osnovne informacije

Twinning projekt “Daljnji razvoj sustava unutarnjih kontrola i 
metodologije rada”

� Početak provedbe projekta

6. veljače 2017.

� Trajanje projekta

12 mjeseci

� Ukupna vrijednost projekta

550.000,00 eura



1. Osnovne informacije

Od faze pripreme do početka projekta

27.11.2015

Odobrenje 
projektnog 
prijedloga od 
EK

8.3.2016. 

Odobrena
finalna 
verzija 
projektnog 
sažetka

14.3.2016. 
SAFU 
dostavlja 
projektni 
sažetak EK

15.3.2016.  
Projektni 
sažetak 
proslijeđen 
zemljama 
članicama

23. i 
24.5.2016.

Proveden 
postupak 
evaluacije 
dostavljenih 
ponuda

7.6.2016.

Provedena 
finalna 
evaluacija i 
ocjenjivanje 
ponuda

Potpisan 
ugovor 

SAFU -
3.11.2016., 
SHJ -
7.11.2016. 
Twinning 
partneri -

23.11.2016



2. Cilj projekta

� Daljnji razvoj sustava unutarnjih kontrola kroz unapređenje
metodologije rada, s posebnim naglaskom na praktičnu
primjenu u javnom sektoru te promicanje dobre prakse.

3. Ciljana skupina

� Središnja harmonizacijska jedinica (korisnik projekta)
� Osobe odgovorne za koordinaciju i/ili razvoj sustava

unutarnjih kontrola



4. Prioriteti u razvoju sustava unutarnjih kontrola

� Daljnje unapređenje strateškog i programskog planiranja

� Unapređenje procesa definiranja pokazatelja uspješnosti

� Daljnje unapređenje upravljanja rizicima kao sastavnog dijela 
procesa planiranja i donošenja odluka 

� Daljnje unapređenje pisanih internih pravila/internih 
procedura za ključne procese proračunskog ciklusa 

� Daljnje unapređenje nadzornih mehanizama 1 razine 
proračunskih korisnika nad institucijama u nadležnosti 



5. Komponente projekta i očekivani rezultati

Komponenta 1.

Daljnji razvoj metodoloških alata u području sustava unutarnjih 
kontrola

Pokazatelji:

� Dane preporuke za poboljšanje postojećih praksi i procedura u 
području sustava unutarnjih kontrola

� Ažuriran Priručnik za sustav unutarnjih kontrola za 
državnu i lokalnu razinu

� Izrađen Priručnik za sustav unutarnjih kontrola za 
trgovačka društva u vlasništvu RH odnosno JLP(R)S



5. Komponente projekta i očekivani rezultati

Komponenta 2.

Jačanje kapaciteta za koordinaciju i razvoj sustava 
unutarnjih kontrola

Pokazatelji:

� Viša razina stručnosti i poboljšane vještine osoba odgovornih 
za koordinaciju i/ili razvoj sustava unutarnjih kontrola 
(izobrazbe, studijsko putovanje)



5. Komponente projekta i očekivani rezultati

Komponenta 3.

Promicanje dobre prakse u sustavu unutarnjih kontrola

Pokazatelji:

� Dane preporuke za poboljšanje postojećih promotivnih 
materijala za sustav unutarnjih kontrola (brošure, letci)

� Provedene aktivnosti za promidžbu sustava unutarnjih 
kontrola (konferencije)

� Tiskan metodološki okvir za razvoj sustava unutarnjih kontrola 
i za unutarnju reviziju (Priručnik za SUK za državnu i lokalnu 
razinu, Priručnik za SUK za trgovačka društva, Priručnik za 
unutarnje revizore v 5.0)



Hvala na pozornosti!
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